Zatgcznik
do Uchwaty Nr 3/VIII
Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzedicy”
z dnia 17 marca 2010r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
STOWARZYSZENIE ,REGION SANU | TRZEBSNICY”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne
81

Lokalna Grupa Dziatania o nazwie Stowarzyszeniegi®e Sanu i Trzekimicy”’, zwana dalej

LGD jest partnerstwem trojsektorowym, skiadgim sk z przedstawicieli sektora

publicznego, gospodarczego i spotecznego. LGD azigko Stowarzyszenie i jest

dobrowolnym, samogginym, trwatym zrzeszeniem 0sob fizycznych i oséonyprych, w tym
jednostek samosgu terytorialnego, magym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, a w szczegoldoi:

1) dziatanie na rzecz zrownow@nego rozwoju obszaréw wiejskich w Gminiezagsk oraz
Miescie i Gminie Nowa Sarzyna,

2) opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozeniu ustawy z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich dziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Widjskizz. U. Nr 64, poz. 427 z
pézn. zm.), przepiséw wykonawczych do tej ustawy quezepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013,

3) realizacja lokalnej strategii rozwoju,

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywatkiazanych z aktywizagjludncici
na obszarach wiejskich,

5) mobilizowanie ludnéci do wzkcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju miejscésvo
potozonych na terenie dziatania LGD,

6) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na @kt wspétdziatanie w rozwoju
spotecznéci lokalnej,

7) promocja obszarow wiejskich palonych na obszarze dziatania LGD,

8) wspieranie i popieranie przedsaizi¢¢, organizacji lub oséb dziatajych zgodnie z celami
statutowymi LGD.

§2

LGD dziatapc na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich uvetylia réwnie:

1) ochrore oraz promogj srodowiska naturalnego,

2) ochrorg dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyraxh@go

3) rozwdj turystyki

4) popularyzagj i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych

5) wielofunkcyjny rozwdj wsi z zachowaniem i wzmacr&n lokalnej specyfiki, ze
szczegOllnym uwzgtinieniem zasobdw historycznych, geograficznychltukawych,

6) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,



7) opracowywanie irealizacg projektow na rzecz obszaréw wiejskich we wspotprac
z samorzdami, organizacjami pozaowymi, instytucjami publicznymi, podmiotami
gospodarczymi, osobami fizycznymi,

8) prowadzenie szkote doradztwa i ekspertyz.

§3
Siedzila LGD jest miejscowst Wierzawice.
§4

LGD dziata na podstawie:

1) przepisOw ustawy dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawoawsatzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855 z pidn. zm.),

2) przepiséw ustawy z 7 marca 2007 roku o Wspieranizw®ju Obszarow Wiejskich
z udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Bpzvdbszarow
Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427 zzp6zm.),

3) rozporadzenia Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 wrza 2005 r. w sprawie wspierania
rozwoju obszarow wiejskich z udziatesnodkéw Europejskiego Funduszu Rolnhego na
Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 2721.10.2005, str.1) oraz

4) niniejszego statutu
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LGD maze prowadzi dziatalng¢ gospodarcy, stuzaca realizacji lokalnej strategii rozwoju w

zakresie:

1) Wydawanie ksizek 58.11.Z PKD

2) Wydawanie gazet 58.13.Z PKD

3) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw 5& BKD

4) Dziatalng¢ agentow turystycznych 79.11.A PKD

5) Dziatalng¢ posrednikow turystycznych 79.11.B PKD

6) Dziatalnag¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z PKD

7) Dzialalng¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych 99.A PKD

8) Dziatalng¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90 B PKD

9) Pozostata dziataldé ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej kiesyfikowana
79.90.C PKD

10) Dziatalng¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow 8Z30KD

11) Dziatalng¢ zwiazana z wystawianiem przedstawigtystycznych 90.01.Z PKD

12) Dziatalng¢ wspomagajca wystawianie przedstawi@rtystycznych 90.02.Z PKD

13) Pozostata dziataldé zwiazana ze sportem 93.19.Z PKD

14) Pozostata dziatalioé rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD

15) Dziatalnag¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imjiniesklasyfikowanych
94.99.Z PKD

16) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indaesklasyfikowane 85.59.B PKD.
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Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolite] Rglsk

Obszar LGD obejmuje teren Gminy4agsk oraz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

LGD maze by cztonkiem krajowych i neidzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

Nadzor nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Pouikekiego.

PowpbdPE

o



ROZDZIAL I

Sposoby realizacji celow LGD
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LGD realizuje swoj cel w szczegOkw poprzez:

1)
2)
3)

Opracowanie LSR i przygtienie do konkursu na jej realizacj

Rozpowszechnianie zaden zatwierdzonej LSR na obszarze LGD,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaygwania projektéw zwizanych
z realizacy LSR,

4) Wspotprag i wymiare dodwiadczér z instytucjami publicznymi i organizacjami

5)

6)

pozaradowymi dziatagcymi w zakresie olfym celem LGD na poziomie krajowym i
migdzynarodowym,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadaghialania pomocy na realizacj
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kigtdn wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realiz &,

Informowanie za pomacdostpnych srodkdw przekazu, m.in. Internet, prasa lokalna, o
mozliwosci wystpienia do LGD, w sprawie wyboru projektu do reatjizh SR w ramach
osi 4 — Leader PROW 2007-2013

Sprawdzanie zgodldoi projektow z zateeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z putdkow przyznanych LGD na
realizacg LSR w ramach osi 4 — Leader PROW 2007-2013,

Organizowanie i finansowanie:

przedsgwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmtyseminariow,
szkoleh, doradztwa, spotkekonsultacyjnych, konferencji i konkurséw,

imprez kulturalnych, takich jak festyny, zawody gpwe, koncerty, pokazy i wystawy,
stuzacych zwiaszcza promocji regionu i jegasamdci kulturowej,

przedsg¢wzi¢é gospodarczych, takich jak targi, promocja produkidistug,

dziatalngci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i wydaczej, w tym:
opracowywanie i druk czasopism, broszur, folderplakatow,

opracowywanie i rozpowszechnianie materialtéw augioalnych,

tworzenie stron internetowych,

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matéweo charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

10) Prowadzenie innych dziatgprzewidzianych dla LGD.
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LGD realizupc cel statutowy opiera gina pracy spotecznej czionkéw i zatrudnionych
pracownikow.



hwn

1)
2)
3)

89

Dla realizacji celéw statutowych LGD Zad maze powotd biuro oraz zatrudnéa
pracownikow.

Struktuk organizacyija biura oraz regulamin jego dziatakoookresla Zarad LGD.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikowlastarad LGD.

LGD realizupc cel statusowy m@ powotd& inne wilasne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

Decyzg w sprawie powotania jednostek organizacyjnych Li@&idejmuje Zarzd.

ROZDZIAL IlI

Cztonkowie LGD
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Cztonkowie LGD dzig] sie na cztonkow:
zwyczajnych,
wspieraacych,
honorowych.

Czionkowie zatayciele LGD, ktorzy w drodze uchwaty, wyra wole zalazenia
Stowarzyszenia — uzyskujcztonkostwo z chwil uzyskania przez Stowarzyszenie
osobowdci prawnej.

8§11

1. Czionkiem zwyczajnym LGD nie by¢:

1)
a)

b)
c)

d)
2)

a)

osoba fizyczna ktéra

spetnia warunki okridone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U @120 Nr 79,
poz. 855 z pin. zm.),

dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub veyraa psmie deklarag takiego
dziatania,

ztozy deklaraag cztonkowslg,

przedstawi rekomendacg 2 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia

osoba prawna, w tym jednostka samadreterytorialnego, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia
7 marca 2007 r. o Wspieraniu rozwoju obszaréw Wiefs z udziatem srodkdw
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju®b® Wiejskich(Dz. U. Nr 64,
poz. 427 z pin. zm.), ktGra przedstawi uchwarganu stanowtcego, zawieraga
deklaragj przystpienia do LGD,

b) wskazanie osoby reprezentigj osoly prawra w LGD.

2.

Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Sdmyszeniu nagpuje na podstawie
uchwaty Zaradu LGD.

3. Wzor deklaracji cztonkowskiej ustali ZadzLGD.

1.

2.

§12

Czlonkiem wspieracym mae zostéd osoba fizyczna i prawna deklagog pomoc
finansows, rzeczowq lub merytorycza w realizacji celow LGD nie star Sk 0
cztonkostwo zwyczajne.

O przygciu w poczet cztonkéw wspiergych decyduje Zawzl, podejmujc stosown
uchwae.



Cztonek wspieragy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

Czionek wspieracy bedacy osoba prawn dziala w LGD za pomac swojego
przedstawiciela, ktory go reprezentuije.

Zmiana przedstawiciela przez czionka wspig@fo ledacego osoba prawnwymaga
pisemnego poinformowania Zadu LGD.
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Czlonkiem honorowym LGD m@ by osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalngci i rozwéj LGD.
Czionkiem honorowym LGD staje ¢sipo przygciu uchwaly przez Walne Zebranie

Cztonkdéw na wniosek Zagdu lub, co najmniej 2 cztonkdéw LGD.
Cztonkowie honorowigzwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Prawa i obowigzki cztonkow

§14

1. Cztonkowie zwyczajni majobownzek:

1)
2)
3)
4)

brania udziatu w dziataldoi LGD i w realizacji jego celow,

uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

przestrzegania Statutu i uchwat wiadz LGD,

optac& skitadki cztonkowskie w wysolkoi uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw
LGD.

2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

1.
a)
b)

biernego i czynnego prawa wyborczego,

zgtaszania wnioskow dotygzych dziatalnéci LGD oraz odwota od decyzji wiadz
LGD,

udziatu w organizowanych przez LGD przesisicciach o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym, kulturalnym,

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatadooLGD.

§15

Czlonkowie wspieracy map obownzek:

wywiazywania s¢ z zadeklarowanyckwiadcze,

przestrzegania statutu i uchwat wtadz LGD.

Czlonkowie wspieracy i honorowi nie posiadagj biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogjednak bra udziat z glosem doradczym w posiedzeniach wiadbD LG
Poza tym posiadajtakie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Utrata cztonkostwa
§16
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGBigpaije wskutek:

zlozenia Zaradowi pisemnej rezygnaciji;
wykluczenia przez Walne Zebrar@ztonkow

) za dziataln&¢ niezgodn ze Statutem lub uchwawtadz LGD,



d) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnyrokiem gdu,
e) smierci,

f) likwidacji osoby prawnej.

2. Utrata cztonkostwa cztonka wspiei@@go nasfpuje wskutek:

a) zlazenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,

b) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw z pdwo

c) dziatalndci niezgodnej ze Statutem, regulaminem lub uchwahdz LGD,
d) nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD

e) dziatania na szkedstowarzyszenia,

f) likwidacji osoby prawnej &dacej cztonkiem wspieragym LGD.

3. Utrata cztonkostwa cztonka honorowego gage wskutek:

a) ztazenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,

b) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw z pdwo

c) dziatalndci niezgodnej ze Statutem, regulaminem lub uchwahdz LGD,
d) nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD

e) dziatania na szkedstowarzyszenia,

f) likwidacji osoby prawnej &dacej cztonkiem wspieragym LGD.

§17

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie wyk&roa cztonka LGD podejmowana
jest bezwzgldna wiekszadcia glosow przy obecrioi, co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL IV

Wiadze LGD
818

1.Wiadzami LGD s:

1) Walne Zebranie Cztonkow

2) Rada Programowa

3) Zarad

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mana by jednoczénie cztonkiem Zarzdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowe.
3. Kadencja Zamdu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej wynodisda.

§19

1. Wiadze LGD podejmuajdecyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty wiadz LGD, z zastrzeniem 8§ 17, § 24, § 28 ust.2, 8 31 ust. 2, § 336,8
zapadaj zwykla wickszacia gtosdw przy obecrimi, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
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1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Walne Zebranie Cztonkow
§20

Najwyzsza wiadz LGD jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zadz wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak maz
w roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnepdy Programowej, powiadamia;
o terminie, miejscu obrad i propozycjach pahzu obrad wszystkich cztonkéw LGD
listami poleconymi lub w kady inny skuteczny sposob, co najmniej 7 dni pragthinem
rozpoczcia obrad.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw powinna uczestnigzgo najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

W Walnym Zebraniu Cztonkédw maguczestniczy cztonkowie zwyczajni LGD oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspiamj LGD, a take zaproszeni przez Zad
goscie.

Walne Zebranie Cztonkow otwiera i przewodniczy nmezes Zargdu LGD, a w razie
jego nieobecnixi Wiceprezes lub inny cztonek Zadu.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow ngle

okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju LGD,

ustalenie liczby cztonkéw Zagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej,

wybor i odwotanie Prezesa Zadu, Wiceprezesa oraz Skarbnika oraz Przewodoégo

i Wiceprzewodnicgcego czionkbw Rady Programowej, Przewodigego i
Wiceprzewodniczcego oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd@arzdu, Rady Programowej i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolrioi dotycacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju opracowanej przez LGD,

udzielanie absolutorium cztonkom Zadbwi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przysenia LGD do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie roagania LGD,

rozpatrywanie wnioskoOw i postulatbw oraz odwotad uchwat Zargdu, Rady
Programowej i Komisji Rewizyjnej, wniesionych praezonkéw LGD,

10) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Gaan
11) ustalenie wysoksi sktadek cztonkowskich i terminu ich uiszczania,

2.

1.

2.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD przystuguje na Wainyebraniu Czionkoéw
jeden gtos.

RADA PROGRAMOWA
§22

Rada Programowa jest wybierana przez Walne Zebr@awnkéw LGD spérdd
cztonkdéw tego zebrania.

Rada Programowa sktada i Przewodnicgcego, Wiceprzewodnigzego oraz od 3 do
14 cztonkéw, wybranych spd przedstawicieli trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikggh ze sktadu czionkéw LGD z
zastrzeeniem ust. 3.

Rada Programowa, w co najmniej 50 % skladaz podmiotow, o ktorych mowa w art.6
ust. 1 lit b i c rozpormzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrza 2005 r. (Dz.
Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1) w sprawie wsfarozwoju obszaréw wiejskich przez

7



Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obsza¥iejskich, czyli partnerow
gospodarczych ispotecznych oraz innych odpowiddrpodmiotéw reprezentagych
spoteczéastwo obywatelskie, organizacje pozatawe, w tym organizacje zajnuge s¢
zagadnieniami z zakresuwodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedyiali za
promowanie rOwnéci mezczyzn i kobiet.

Czionek Rady Programowej nie peoby jednoczénie czionkiem Komisji Rewizyjnej,
Zarzadu ani zatrudniony w Biurze LGD zgodnie z art. 1.8 ustawy z dnia 7 marca
2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskichdziatemsrodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Widjsiidz. U Nr 64, poz.427 z pb.
zm.).

§23

Do wylacznej kompetencji Rady Programowej riglevybdr operaciji zgodnie z art. 62
ust. 4 rozporazdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 &rz& 2005 r. (Dz. Urz. UE L
277 z21.10.2005, str.l) w sprawie wsparcia RozwopszaroOw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszakbiejskich, ktore maj by¢
realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lok&Btggtegii Rozwoju.

Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywgagt w formie uchwaty Rady
Programowej, podiej zwykla wiekszacia glosOw przy obecrigi, co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

Przewodnicacy Rady pisemnie informuje wnioskodawcéw o wynikgobstpowania
oraz o prawie do odwotania i procedurze odwotardapoditej decyzji. W przypadku
wptynigcia do biura LGD we wikxiwym terminie odwota od rozstrzygri¢c Rady (w
ciagu 5 dni od daty otrzymania informacji o pet#j uchwale) Prezes Zaidu wystpuje
do Przewodnicrego Rady z wnioskiem o wszcre procedury odwotania od
rozstrzygne¢ Organu Decyzyjnego. Przewodnicy Rady zwotuje posiedzenie Rady w
terminie nie dtaszym n 10 dni od daty wniesienia odwotania wszczynanggescedura
zgodnie z Regulaminem Rady. Uchwata Rady w spraempatrzenia odwotania jest
ostateczna.

Posiedzenia Rady Programowej odbysg¢ nie rzadziej ni raz do roku.

Posiedzenia Rady Programowej zwotywane i prowadzampezez Przewodnigzego lub
Wiceprzewodnicgzcego Rady.

§24

Odwotanie z funkcji cztonka Rady Programowej npsje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdéw podejmowanej bezweiyla wickszacia gtoséw przy obecrigi, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

wn e

Zarzad

8§25
Organem wykonawczym LGD jest Zatz
W sktad Zarzadu moga wchodzi takze osoby niekdace cztonkami LGD.
Zarzad sklada si z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 3hkaw Zarzadu
wybieralnych i odwotywalnych przez Walne ZebranigdDkow.

§ 26

1. Do kompetencji Zardu:
1) przyjmowanie nowych cztonkow LGD,



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

reprezentowanie LGD na zewtre i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie bieaca praa LGD,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

wykonywanie budetu,

powotywanie i odwotanie kierownika Biura LGD i incly pracownikow tego Biura oraz
okreslanie jego struktury organizacyjnej oraz regulamiiziatalngci,

ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania praikéw Biura LGD,

powotywanie jednostek organizacyjnych LGD,

10) podejmowanie decyzji w sprawach niezastorgch dla innych wiadz LGD.

2.

Do skiadania @viadczéd woli w zakresie praw i obowzkdéw maatkowych i

niemaptkowych LGD upowaniony jest Prezes Zagdu jednoosobowo lub dwdch innych
cztonkow Zarzdu dziatajcych hcznie, w tym Wiceprezes Zaigu.

=

§27

Posiedzenia Zasrlu odbywaj sie w razie potrzeby, jednak nie rzadzieg maz na
kwartat.

Posiedzenia Zasdu zwolywane $ przez Prezesa Zadu z wilasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co najmnBsjztonkéw Zarzadu.

W posiedzeniach Zagdu mog, uczestniczy osoby zaproszone przez czionkéw Zdiz
Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wickszacia glosbw w obecnii Prezesa lub
WiceprezesaW przypadku rownej ilosci gtosow, rozstrzygajcy jest gtos Prezesa
Zarzadu.

§ 28

Czlonkostwo w Zargdzie ustaje na skutek rezygnacji cztionka z funkagiyotania lub
jegosmierci.

Odwotanie z funkcji cztonka Zagdu nastpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw podejmowanej bezwzgding wickszacia gtoséw przy obecrimi, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Komisja rewizyjna
§ 29

Organem kontroli i nadzoru wewtnznego jest Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna skiada siz Przewodnicarego, Wiceprzewodnigzego i od 1 do 3
0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zelw&@@atonkow.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie ni@ byt osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przegpstwo popetnione undinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie madyc

w zwigzku makenskim, ani teé w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa Iub
podlegtdci z tytutu zatrudnienia.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mag peinc innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej maj prawo uczestniczy w posiedzeniach Zagdu
z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, kidrpczebieg jest protokotowany.
Protokot podlega zatwierdzeniu na rastym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej i po
zatwierdzeniu podpisywany jest przez Przewodigego Komisji Rewizyjnej.
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

kontrola bieacej pracy LGD,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udaiel@bsolutorium cztonkom
Zarzdu,

sktadanie wnioskéw i postulatow dotycych dziatalnéci LGD

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

kontrola wykonania budktu przez Zard

opiniowanie projektu bugktu i projektow przedsizigc finansowych o warkei ustalonej
przez Walne Zebranie Cztonkow

sktadanie sprawozda wiasnej dziatalnei,

dokonanie wyboru podmiotu m@gego zbadasprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowoi.

§31

Czionkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutedzygnacji cztonka z funkciji,
odwotania lub jegé@mierci.

Odwotanie z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej ngstije w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podejmowanej bezwertyla wickszadicia glosdw przy obecriai, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

§32

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic w razie potrzeby, jednak nie rzadzief ni
raz na rok.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywanea fprzez Przewodniezego Komisji
Rewizyjnej z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wsak cztonka Komisji, a w razie
braku Przewodnicego — przez Wiceprzewodnigzego lub Prezesa Zadu.

W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej nmwpguczestnicz§ osoby zaproszone przez
cztonkow Komisiji.

8§33

W razie zmniejszeniagskladu wtadz LGD wymienionych w 8 18 w czasie mvaakadencii
tych wtadz, Zarad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetideoh sktadu

Ppwn

ROZDZIAL V

Maj atek LGD
§34

Majatek LGD powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizapisow, subwencji,
dochodow z wiasnej dziataléa oraz ofiarnéci publicznej.

Funduszami i majkiem LGD zaradza Zarzd.

Wszelkiesrodki piengzne mog by¢ przechowywane wygtznie na koncie LGD.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i @abania majtku LGD podejmuje Zarg.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia kaacowe
§ 35

1. Rozwiazanie LGD naspuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkdiv
w innych przypadkach prawem przewidzianych. Uckwabdejmuje si bezwzgédna
wigkszaicia glosow przy obecrioi, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujc uchwat o rozwihzaniu LGD, Walne Zebranie Cztonkdw okiae sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie maggu LGD.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem anagastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.

8§ 36
Uchwak w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zeigr&Cztonkéw bezwzgting

wigkszacia gtosow przy obecrimi, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.
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